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REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

l. ZASADY OGOLNE
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu §wiadczen Socjalnych, zwany dalej "Regulaminem", opracowany zostat

na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U.
2 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zniejszymi zmianami)

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
Z pdzniejszymi zmianami )

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz.U. Nr 43 poz. 349)

4) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 79, poz.

854 z podzniejszymi zmianami)
§2

Regulamin okre§la zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Szkoty.

Ksiegowo$¢ prowadzi gldwna ksiegowa szkoty.

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska dyrektora Szkoly i Zwigzkow Zawodowych, przy
podejmowaniu decyzji o przyznawaniu §wiadczen i pomocy z Funduszu, powoluje si¢ stala Komisje
Socjalng, w skfad ktorej wchodzg przedstawiciele obydwu stron. Komisja Socjalna wybiera ze swojego
sktadu Przewodniczacego.

Podstawa dzialalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow wraz ze szczegdtowym
Preliminarzem wydatkéw na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego
roku przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek:

samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowej, i jest uzgadniane ze zwigzkami,
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w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez dyrektora Szkoty,

CO oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowiazek wynikajacy z art.27 ust.2 ustawy

0 zwigzkach zawodowych.

Tre$¢ regulaminu jest ogolnie dostgpna i podawana do wiadomosci wszystkim uprawnionym w pokoju nr 14

budynku ZS, moze réwniez by¢ na stronie internetowej szkoty.

Il. TWORZENIE FUNDUSZU
§3

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest:

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

dla nauczycieli w wysokosci 110% kwoty bazowej okreslonej dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej w przeliczeniu na pelne etaty

dla nauczycieli bedagcych emerytami lub rencistami w wys. 5% pobieranych przez nich emerytur i rent
dla pracownikéw administracyjno-obstugowych w wys. 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego,

jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza

Srodki funduszu zwieksza sig o:

odpis w wys. 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 na
kazdego emeryta i rencist¢, bedacego uprzednio pracownikiem administracyjno-obstugowym, objetego
ta opicka

wplywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalno$ci
socjalnej

dobrowolne darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych

odsetki od $rodkoéw funduszu

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach

§4

Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

lll. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:

1)

2)

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy z wylaczeniem pracownikéw
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych - dtuzszych niz 30 dni

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych
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3) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) byli pracownicy szkoty,
ktérzy rozwigzali umowe o pracg ze szkota w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente jesli nie
podjeli zatrudnienia na umowe o prace u innego pracodawcy po rozwigzaniu stosunku pracy

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt.1 - 3 j.:

a) wspotmatzonkowie

b) dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonkow do lat 18, a jesli ksztalcg si¢ do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek

C) dzieci po zmartym w okresie zatrudnienia pracowniku, utrzymujacy sie z renty po pracowniku
(Zespotu Szkoét) uczace si¢ i nie pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby wymienione w ust.1 pkt. 4 pkt.
b i ¢ w przypadku wstapienia w zwigzek maltzenski.

3. Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim za§wiadczeniem.

IV. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§6

1. Srodki zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych moga byé przeznaczone na:
1)  Fundusz socjalny obejmujacy:
a) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci w formie:
- kolonii letnich
- zimowisk
- obozoéw
- zielonych szkot
b) dofinansowanie wypoczynku niezorganizowanego urlopowego pracownika, emeryta i rencisty — tzw.
wczasow pod grusza
¢) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej
poprzez zaktad pracy, doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych
d) dofinansowanie dziatalnosci sportowo - turystycznej organizowanej przez zaktad pracy w formie:
e doptat do biletow na imprezy sportowo-rekreacyjne,
e doptat do biletéw na basen, klubéw sportowych
e) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej organizowanej przez zaktad pracy w formie:
e doptat do biletéw wstepu do kin, do teatrow, wystepow artystycznych, koncertow,
wystaw, wernisazy
e spotkan integracyjnych , spotkan z ludzmi kultury i sztuki
Uwaga. Organizowanie imprez o ktérych mowa w pkt. c, d, e jest mozliwe, gdy liczba uczestnikow wynosi
minimum 20% uprawnionych do §wiadczen
f) pomoc rzeczowsa lub finansowa (pienigzna) w formie:
e zapomdg losowych wyptacanych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk

zywiolowych, $§mierci pracownika (cztonka jego rodziny)
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e zapomog w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie
zimowym, wiosennym, letnim lub jesiennym
e paczek dla dzieci
Na ten fundusz wydziela si¢ 2/3 $rodkow z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych, pozostatych
po odliczeniu §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.
2) Fundusz mieszkaniowy obejmujacy zwrotnag pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa.
Na ten fundusz wydziela si¢ 1/3 srodkow z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, pozostatych
po odliczeniu §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli
2. Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen wyplaca si¢ nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku
$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego o ktérym mowa w przepisach o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.
3. W danym roku pracodawca ma prawo do zamiany proporcji przeznaczenia $rodkéw na cele socjalne
i mieszkaniowe we wlasnym zakresie.
4. Wskazane osoby korzystajg z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie obowiazujacym w Zespole Szkot.

V. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§7

Przyznanie oraz wysokosci doptat z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla 0séb uprawnionych uzaleznia
si¢, zgodnie z art. 8 ust.1 ustawy, od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, bez znaczenia jest to, w jakiej

wysokosci dokonano na osobg uprawniong odpisu na Fundusz.

§8

Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu obowigzana jest wyrazi¢ zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych

W celu udzielenia ustug i $wiadczen z Funduszu.

§9

1. Podstawag do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na osobe
w rodzinie.

2. Dochodem w rodzinie sg wszelkiego rodzaju §wiadczenia pieni¢zne uzyskiwane przez osoby zamieszkujace
i utrzymujace si¢ wspoélnie (dochody opodatkowane i nieopodatkowane).

3. Uprawniony wnoszacy petng odplatno$¢ za ustugi i §wiadczenia socjalne lub korzystajacy z nich na zasadach
powszechnej dostepno$ci dla kazdego pracownika nie ma obowigzku zglaszania wysokosci dochodu
w rodzinie, nie dotyczy to sytuacji, gdy pracownik wnosi jedynie czesciowg odptatno$¢ za ustugi
i $wiadczenia z funduszu.

4. Pomoc z Funduszu na poszczegodlne cele przyznawana bedzie do wysokos$ci wskazanej w Preliminarzu.
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§ 10

. Doptata do wypoczynku zorganizowanego We wlasnym zakresie (wczasy pod grusza) dla pracownikow,
emerytow i rencistow przystuguje raz w roku kalendarzowym, po zakonczeniu wypoczynku i ztozeniu
stosownego wniosku. Doptata nastapi w terminie do 90 dni od ztozenia wniosku.

. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy rodzice moga korzysta¢ raz
w roku.

. W przypadku wyjazdu dziecka na tzw. ,zielona szkote” dziecko to moze skorzysta¢ w ciagu roku
z dodatkowego dofinansowania do tej formy wypoczynku.

. Podstawa do wudzielenia doptaty jest imienny dokument (oryginal) stwierdzajacy udzial dziecka
w zorganizowanej formie wypoczynku oraz poniesionych kosztach wystawiony przez organizatora

wypoczynku.

. Pierwszenstwo w uzyskaniu doptat maja osoby znajdujace si¢ w najtrudniejszej Sytuacji materialnej.

§11

. Pracownikowi, w przypadku jego choroby trwajacej powyzej 30 dni przystuguje paczka zywno$ciowa —

jeden raz w roku o wartosci 100 zt .

§12
. Dzieciom do ukonczenia 14 roku zycia przyznawane beda paczki dofinansowane do 80% wartosci paczki.
§13

. Przyznawanie pracownikom wszystkich $wiadczen z Funduszu dokonywane jest przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

. W przypadku wydania decyzji odmownej w przedmiocie przyznania pomocy z Funduszu sporzadza
si¢ uzasadnienie tej decyzji w formie pisemnej i dorgcza zainteresowanemu.

. Od decyzji, o ktorej mowa w ust.2 w terminie 7 dni od daty jej otrzymania wraz z uzasadnieniem przystuguje
prawo ztozenia wniosku do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor podejmuje ostateczng
decyzje w sposob okreslony w ust.1.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust.3, rozpatrywany jest na posiedzeniu z udzialem zainteresowanej osoby,
wyznaczonym terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.3. Decyzja w tym

przedmiocie wraz z uzasadnieniem dorgczana jest osobie zainteresowanej w formie pisemnej.

§14

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $§wiadczen
finansowych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja kazdego roku, w pokoju
nr 14 ZS informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (o$wiadczenie o dochodach) stanowigcej
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. W przypadku zaistnienia przyczyn usprawiedliwiajacych
uchybienie terminu, o$wiadczenie moze zosta¢ ztozone w terminie 2 miesigcy od dnia ustania przeszkod

do jego ztozenia. O zasadno$ci przywrdcenia terminu do ztozenia o$wiadczenia decyduje administrator
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funduszu (pracodawca), jesli przyczyny uchybienia maja charakter szczegdlny (np. choroba uprawnionego,
inne szczegodlne zdarzenia).

2. W przypadku rozpoczecia zatrudnienia po uptywie terminu wskazanego w § 7 ust.1 regulaminu uprawniony
sktada o$wiadczenie w terminie 1 miesigca od podjecia zatrudnienia.

3. Niezlozenie takiego o§wiadczenia jest rtownoznaczne z zakwalifikowaniem pracownika do IV progu dochodu
(Sredni dochod brutto na osobe wg minimalnego wynagrodzenia powyzej 200%), poniewaz Pracodawca nie
ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika bedacej warunkiem
prawidtowego dysponowania srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

4. Osoba ma obowigzek - 0 ile jest to uzasadnione i celowe - zlozenia stosownych dokumentow
potwierdzonych przez odpowiednie organy dla oceny jej i cztonkow jej rodziny sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

5. Emeryci i rencisci sktadajg dodatkowo aktualng decyzje o0 waloryzacji emerytury/renty oraz oswiadczenia
dotyczacego zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

6. Przepisu ust.l nie stosuje sic do osob, ktérym $wiadczenia z Funduszu udzielane sg na warunkach
powszechnej dostepnosci (skierowane do wszystkich 0sob uprawnionych).

7. Do 31 maja danego roku §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacj¢ z roku poprzedniego.

8. Malzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat do wypoczynku dzieci i mlodziezy,
tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

9. Wymagane przez Pracodawcg zlozenie informacji (o$wiadczenia) o sytuacji rodzinno-materialnej
pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje zgodzie z art. 23 ust.1 ustawy z 20 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz.926 ze zm.).

10. Prawo przetwarzania takich danych przystuguje cztonkom komisji socjalnej, co wypelnia wymdg normy
art.23 pkt.1 ust.2 ustawy o ochronie danych osobowych, jako Ze niniejszy regulamin stanowi zroédto prawa
zgodnie z normg art. 9 K.p.

11. Oswiadczenie jest dokumentem w §wietle art. 245 kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ danych
w nim zawartych potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie moze by¢
weryfikowane w trybie art. 253 kodeksu postepowania cywilnego.

12. Wskazane w o$wiadczeniu, o ktorym mowa ust.1, informacji niezgodnych z prawda lub przedtozenie
dokumentu przerobionego lub podrobionego oraz inne $wiadome i celowe wprowadzenie Dyrektora Szkoty
w btad moze skutkowa¢ odmowa przyznania pomocy z Funduszu w okresie jednego roku od dnia ztozenia

takich informacji lub dokumentow oraz zgtoszeniem zaistniatej sytuacji do organow $cigania.

§ 15

1. Swiadczenia socjalne sa uznaniowa formy pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich wniosek.

2. Wszelkie $wiadczenia przyznawane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wymagaja wniosku
uprawnionego aspirujgcego do danego $wiadczenia, za wyjatkiem zapomog przyznawanych z uwagi na
zaistniate zdarzenie losowe ( w szczegodlnosci w przypadku obtoznej choroby, wypadku) gdy to wniosek
0 $Swiadczenie moze zosta¢ zlozony przez reprezentujace pracownika zwigzki zawodowe, upowazniona

komisj¢ socjalna, pracodawce lub grupe 5 wspotpracownikow.
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. Whniosek ztozony po ustalonym terminie, nieprawidtowo lub nieckompletnie wypelniony nie bedzie
rozpatrywany.
. Wnioski na dane $wiadczenia beda przyjmowane w pokoju nr 14 budynku ZS w terminie jednego miesigca

od dnia ogltoszenia na tablicy ogloszef oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 16

. Rencista lub emeryt zatrudniony w Zespole Szkot w Czerwionce - Leszczynach, pobierajacy wynagrodzenie
z osobowego funduszu plac, otrzyma tylko jedno $wiadczenie socjalne jako pracownik, (wynika

to z orzeczenia o statusie pracownika i emeryta).

§ 17

. Nie korzystanie ze §wiadczen z funduszu nie uprawnia os6b uprawnionych do zadania ekwiwalentu.

. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

§18

Srodki funduszu mieszkaniowego przeznacza si¢ na dofinansowanie potrzeb mieszkaniowych,
a W szczegolnosci przyznawanie oprocentowanych pozyczek na:
1) uzupetienie wktadu mieszkaniowego lub kaucji
2) zakup domu lub mieszkania
3) budowe domu
4) remont lub modernizacj¢ domu
5) remont mieszkania
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe i ponowne ztozenie na nig wniosku jest catkowita
splata poprzednio uzyskanej pozyczki, tj. nie wezesniej niz po 36 miesigcach, badz po 60 miesigcach liczac
od daty wplaty pierwszej raty pozyczki.
Pozyczki oprocentowane sa z ryczattowanymi odsetkami w wys. 2% od udzielonej kwoty, doliczonymi
do kwoty udzielonej pozyczki.
Sptata pozyczki nastepuje w 36 réwnych miesiecznych ratach poczawszy od nastgpnego miesigca
po pobraniu pozyczki , a w przypadku pozyczki udzielonej na budowe domu, zakup domu lub mieszkania —
w 60 rownych ratach. Odsetki od pozyczki sg doliczane do pierwszej raty.
Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest w przypadku:
1) uzupehienia wktadu mieszkaniowego lub kaucji mieszkaniowe;j:

- przedstawienie z wiasciwej spotdzielni lub od wiasciwego administratora (zarzadcy) zaswiadczenia

o wysokosci wktadu lub kaucji

2) zakupu domu lub mieszkania — akt notarialny

3) budowy domu — pozwolenie na budowe
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4) remontu lub modernizacji domu lub mieszkania — akt notarialny lub umowa najmu albo uzyczenia
lokalu

Whioski o udzielenie pozyczki sktada si¢ w pokoju nr 14 budynku ZS — podlegaja one rejestracji.

Whioski rozpatruje Komisja Socjalna, ktora jednoczesnie proponuje wysokos¢ pozyczki. Swoje stanowisko

wraz z uzasadnieniem Komisja Socjalna przedstawia Dyrektorowi Szkoty. Ostateczng decyzje w sprawie

przyznania pozyczki podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 19

. Z chwila rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy nie sptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej
splacie, za wyjatkiem:
e  rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez zaklad z przyczyn lezacych
po stronie zaktadu pracy
e  przejscia na rente lub emeryturg
. W przypadku zgonu pracownika nie sptacona kwota pozyczki ulega catkowitemu umorzeniu.
. Sptata pozyczki musi by¢ zabezpieczona porgczeniem dwdch zyrantow — pracownikdéw szkoty zatrudnionych

na czas nie krotszy niz jest przewidywany okres splaty pozyczki.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Zmiany Regulaminu naste¢puja w trybie wlasciwym dla jego wprowadzenia.

§21

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

§22

Ilekro¢ jest mowa o ,,szkole” mamy na mysli Zesp6t Szkét w Czerwionce — Leszczynach.

§23

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2012 r.

2. Traci moc Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 1stycznia 2001r.

§25

Regulamin podajemy do wiadomosci w pokoju nr 14 budynku ZS i stronie internetowej szkoty.

§ 26

Integralng czg¢écig Regulaminu sg nastgpujace zataczniki:

1) zalacznik nr 1 - wzor rocznego planu dochodow i wydatkow (Preliminarz)

2) zalacznik nr 2 - wzdr o§wiadczenia o dochodach w rodzinie
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3) zalacznik nr 3 - wzor wniosku 0 przyznanie dofinansowania wypoczynku z ZFSS (,,wczaséow pod

grusza”)
4) zalgcznik nr 4 - wzor wniosku 0 przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dzieci

5) zalacznik nr 5 - wzor wniosku 0 przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

6) zalacznik nr 6 - tabele wysokosci §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do tych
$wiadczen

7) zalacznik nr 7 - wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

8) =zalacznik nr 8 - wzor umowy pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe

§27

Niniejszy Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szkot w Czerwionce-Leszczynach

zostat uzgodniony z Oddziatem ZNP
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Funduszu

(pieczatka szkoty)

PRELIMINARZ PRZYCHODOW | WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I WYNIK FINANSOWY ZFSS ZAROK: e,
(rachunek biezacy ZFSS - stan na 31.12 201...r.)

II PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: ......................................................
1) Odpisy:
a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo:
b) odpis na pracownikéw administracji i obshugi: L
C) odpis na emerytOw i renCistOW: s
2) Odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym:
3) Odsetki od udzielonych pozyczek:

4) Inne (np.darowizny)

111 SRODKI DO DYSPOZYCJI W ROKU BIEZACYM: e

IV WYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: ......................................................
1) Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow iich rodzin:
a) S$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli:
b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we Wiasnym ZaKreSi€: .......coovrrrveieiereniesenieseneseseeseenens
c) dofinansowanie wypoczynku dzieCi:
2) Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj:..........ccocevvviiiinenenenninnne
3) Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami: ...........ccccovininnnincneneneee
4) Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, $§mierci:........c.cocoovverncnnen.
5) Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i SpOrtOWO-reKIEaCYJNE]:......evrveirveririeenieirieesiee e

6) Pozyczki na cele mieszkaniowe:

V WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEZACEGO ROKU: e

VI USTALENIA DODATKOWE DO PRELIMINARZA:

1) Rezerwa na wydatki przysztych okresOw: s
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W razie potrzeby ( w trakcie roku ) moga nastapi¢ przesuni¢cia wydatkow w poszczegolnych pozycjach

planu po uprzednim uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Plan dochodéw i wydatkow ZFSS zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w dniu

Za zaktadowe organizacje zwiazkowe Dyrektor Szkoty
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Funduszu

(stanowisko)

Informuje, ze w skiad mojej rodziny, poza mng wchodzg nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie

z Regulaminem do korzystania z ZFSS / jestem osoba samotng*:

L.p. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia Uwagi **

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie miesieczne _dochody brutto mojej rodziny na kazdego czlonka

mieszczg si¢ w przedziale (zaznacz wlasciwy):

I grupa (do 70% minimalnego wynagrodzenia) - do 1176zt
II grupa (powyzej 70 % do 140% minimalnego wynagrodzenia) - powyzej 1176 zt do 2352 zt
IIT grupa (powyzej 140% do 200% minimalnego wynagrodzenia) - powyzej 2352 zt do 3360 zt

[ I A

IV grupa powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia - powyzej 3360zt

Prawdziwo$¢ wyze] przedstawionych danych potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem, $wiadom

odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 Kodeksu Karnego.

. odpis wnioskodawc
Pouczenie: (podpis wni wey)

*) niepotrzebne skresli¢
**) czy dziecko powyzej 18 roku zycia jest na utrzymaniu rodzicow (uczy sig, studiuje) jesli tak, to nalezy

dostarczy¢ zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Funduszu

(stanowisko)

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania wypoczynku z ZFSS ("wczaséw pod grusza”)

Niniejszym zwracam si¢ o dofinansowanie wypoczynku niezorganizowanego - ,,wczasow pod grusza"

dla SieDie t. ..o , ktory odbyt si¢ w terminie od ...........ccoceeeieenne.

(podpis wnioskodawcy)

Jednocze$nie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach na osobg

w201........... roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastepujace zmiany™*:

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

*)Przyznano dofinansowanie do WYPOCZYNKU W KWOCE ........c..eruiieiriiieiiniinie sttt nas
*)Nie przyznano dofinansowanie do WYPOCZYNKU..........ciceiueeiriiieieieiieirie ettt sbe st e s
(poda¢ powdd)
(miejscowos¢, data) (podpis pracodawcy)

Objasnienie do wniosku:
*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu Funduszu

(stanowisko)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla

dzieci

Niniejszym zwracam si¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie:
1) Kkolonii (*)
2) zimowiska (*)
3) obozu (*)
4) ,zielonej szkoty”(*)

dla:
Data Miejsce Miejsce

o . Forma ) . Koszt

Lp. | Imi¢ i nazwisko I miejsce nauki Termin i adres
) ) wypoczynku wypoczynku

urodzenia dziecka wypoczynku
1.
2.
3.
4.
5.

(podpis wnioskodawcy)

Objasnienie do wniosku:
*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Funduszu

(charakter uprawnienia)

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Wnosze 0 przyznanie mi  zgodnie z  Regulaminem ZFSS, nastepujacego  $wiadczenia:

pomocy finansowej] w  zwigzku ze  zwigkszonymi  wydatkami w  okresie  $wigtecznym.

(podpis wnioskodawcy)

Jednoczes$nie oswiadczam, ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach na osobg

w 20........... roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastepujace zmiany™:

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

*)Przyznano §wiadczenie socjalne W KWOCIE ..........coeiiiiiiiiiiniiee e
*INie przyznano $wiadczenia SOCIAINEEO. ......ceriiviriiiriiiiiiieicte ettt
(podac powod)
(miejscowos¢, data) (podpis pracodawcy)

Objasnienie do wniosku:
*) niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 6 do Regulaminu Funduszu
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TABELE

Zatacznik nr 6 do Regulaminu Funduszu

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWYCH Z ZFSS | DOPLAT DO TYCH

SWIADCZEN

Tabelanr 1

doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

Sredni dochéd brutto na osobe wg minimalnego

Prog dochodu ) Wysoko$¢ dofinansowania
wynagrodzenia
I do 70% do 80%
I powyzej 70% do 140% do 75% minimalnego
1 powyzej 140% do 200% do 70% wynagrodzenia
v powyzej 200% do 65%

Tabelanr 2

doptat do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci

Sredni dochod brutto na osobe wg ]
Prog dochodu o ) Wysoko$¢ dofinansowania
minimalnego wynagrodzenia
do 50 % ich udokumentowanej rachunkami wartosci,
! do 70% o . .
nie wiecej niz 70% minimalnego wynagrodzenia
) do 40 % ich udokumentowanej rachunkami wartosci,
I powyzej 70% do 140% o o ]
nie wiecej niz 60% minimalnego wynagrodzenia
) do 30 % ich udokumentowanej rachunkami wartosci,
i powyzej 140% do 200% o o .
nie wiecej niz 50% minimalnego wynagrodzenia
) do 20 % ich udokumentowanej rachunkami wartosci,
v powyzej 200% o o )
nie wigcej niz 40% minimalnego wynagrodzenia

Tabelanr3

doptat do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej i kulturalno-o§wiatowe;j

Sredni dochéd brutto na osobe wg minimalnego Wysoko$¢ uzyskanej doptaty
Prog dochodu . .
wynagrodzenia z ZFSS
I do 70% 100%
I powyzej 70% do 140% 90% ustalonej
Il powyzej 140% do 200% 80% wartosci
v powyzej 200% 70%
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Tabela nr 4

wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami

Sredni dochéd brutto na osobe wg minimalnego

Warto$¢ pomocy materialnej,

Prog dochodu wynagrodzenia rzeczowej lub finansowej
I do 70% do 1000,00 zt
I powyzej 70% do 140% do 950,00 zt
I powyzej 140% do 200% do 900,00 zt
v powyzej 200% do 850,00 zt

Tabelanr5

wysoko$¢ udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej zwiazku trudng sytuacja rodzing, osobistg

i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami

zywiotowymi lub §miercig (tzw. zapomogi losowe)

Sredni dochod brutto na osobe )
o Wysokos¢ tzw. zapomogi Wysoko$¢ tzw.
Prég dochodu wg minimalnego ] ) )
) zwyklej zapomogi losowej
wynagrodzenia
| do 70% do 1000 zt do 2280 zt
1 powyzej 70% do 140% do 800 zt do 2000 zt
Il powyzej 140% do 200% do 600 zt do 1700 zt
v powyzej 200% do 400 zt do 1400 zt
* w odniesieniu do tzw. zapomodg losowych warto$¢ pomocy moze
by¢ zwigkszona w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje
w indywidualnych sprawach podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
ze zwiazkiem zawodowym lub przedstawicielem pracownikow.
Tabelanr6
kwoty pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe
Lp. Cel przyznanej pozyczki Kwota pozyczki
1 na uzupekienie wktadu mieszkaniowego 3000
2 na zakup domu lub mieszkania powyzej 10000
3 na budowg domu 8000
4 na remont domu 6000
5 na remont mieszkania 5000

Strona |17




Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych | 2012

Zatacznik nr 7 do Regulaminu Funduszu

(stanowisko)

WNIOSEK

o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

(imig¢ i nazwisko) (miejscowosc)

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w postaci: budowy albo zakupu domu lub
mieszkania*/, wniesienia kaucji mieszkaniowej*/, remontu lub modernizacji domu albo mieszkania*.

Informuje, ze uzyskatem (am) zgode¢ na porgczenie sptaty pozyczki przez nastepujace osoby:

Lp. Nazwisko i imig Charakter uprawnienia Uwagi

Jednoczesnie o§wiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o srednich dochodach i czlonka
mojej rodziny w 201........ roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastepujgce zmiany

...................................................................................... (w przypadku istotnych zmian podaé aktualny dochdd)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
*)Przyznano POZYCZKE W KWOCIE ..c..eoiiriiiiiiiiiiiiiiiceiee ettt

FINIE PIZYZNANO0 POZYCZKI. eeeurieruriiariiiiieiiietiestte st ettt ettt e e et e tbesaneesbeestneanneenreenees
(poda¢ powod)

(miejscowosc, data) (podpis pracodawcy)
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Zakacznik nr 8 do Regulaminu Funduszu

UMOWA

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ........... pomiedzy Zespotem Szkol w Czerwionce-Leszczynach reprezentowanym przez
dyrektora szkoty.........ccoovvenriiirinnnnn. A POZYCZKODIOTCA ..vvevirveeiieriieriieteieteeieteetevee s ssenas zatrudnionym(a)
w Zespole Szkét w Czerwionce - Leszczynach zamieszKalym(a) W .....ccccecvevevevevnieenieienieennans legitymujacym

(3) sie dowodem 0s0bIStYM .....ccvvivvveciciniecccce

§1

§3

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty wynagrodzenia za prac¢ do regularnego potracania
Z miesiecznego wynagrodzenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy

poczynajac od miesigca.........cvverveeevennenne.

§4

1. Z chwilg rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nie sptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej
splacie za wyjatkiem:
e rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez zaktad z przyczyn lezacych
po stronie zaktadu pracy,
e przejscia na rente lub emeryture,
e w przypadku zgonu pracownika nie sptacona kwota pozyczki ulega catkowitemu umorzeniu.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem:

. z powodu przejscia na emeryture lub rentg,
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. za wypowiedzeniem dokonanym przez zaktad pracy z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy pracownik ma prawo do splaty pozostalych rat pozyczki w terminach wynikajacych z niniejszej
umowy we wlasnym zakresie.

3. W przypadku nie splacenia ktorejkolwiek raty w terminie, pozostale raty pozyczki staja si¢ natychmiast

wymaganie od poreczycieli pozyczkobiorcy.

§5

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znany jest mu regulamin korzystania z ustug i §wiadczen Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

§6
Celem zabezpieczenia sptaty pozyczki pozyczkobiorca proponuje dwoch poreczycieli, bedacych pracownikami
szkoty.
§7
Na porgczycieli pozyczkobiorca proponuje:
Pana (118) ..o e e
(adres zamieszkania) (seria i nr dow. osob.)
Pana (N1g) ....cocvvvvvivenniiniie e s e
(adres zamieszkania) (seria i nr dow. osob.)
§8

Pore¢czyciele po zapoznaniu si¢ z tre$cig mniejszej umowy oswiadczaja, Z poreczg solidarnie cata pozyczke wraz
z odsetkami do ukonczenia jej sptaty. W razie nieuregulowania przez pozyczkobiorce Pana (nig) .........cccevveeeee.e.
w ustalonym terminie pozyczki, wyrazaja zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialnymi na potracanie z ich

wynagrodzenia za prace naleznej kwoty wraz z odsetkami.

2 e stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpisow poreczyciel

§9

Zmiana warunkOw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej

§10

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepis Kodeksu Cywilnego.

§11

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis Gtownego Ksiggowego) (podpis Dyrektora)
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