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Akcja 1 ,,Mobilnos¢ uczniéw” Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
EWALUACJA RAPORTOW UCZESTNIKA PO ZAKONCZONEJ MOBILNOSCI

W dniach 11 12. 11. 2018 r. tegoroczni stazysci biorgcy udziat w programie POWER wypetnili on-line
raport uczestnika.

llos¢ stazystow: 20, wszyscy sg uczniami ponadgimnazjalnej szkoty zawodowej - technikum: klasy I
(9 uczniodw), klasy Il ( 4 ucznidw) oraz klasy IV ( 7 ucznidw).

Staz zagraniczny nie byt obowigzkowa czescig ksztatcenia ucznidéw biorgcych udziat w stazu.

Dla wszystkich uczestnikéw bytfa to pierwsza mobilnos¢ zagraniczna, finansowana
w ramach programu Erasmus+.

Jako gtéwne powody udziatu w stazu badani wymienili:

Podwyzszenie kompetencji zawodowych — 19

Mozliwos¢ mieszkania za granicg — 13

Mozliwo$¢ nauki/udoskonalenia znajomosci jezyka obcego — 18

Mozliwos¢ poznania nowych oséb — 16

Mozliwos¢ rozwiniecia umiejetnosci osobistych, np. adaptacji w nowym srodowisku - 15
Podniesienie swojej wartosci na polskim rynku pracy — 11

Podniesienie swojej wartosci na zagranicznym rynku pracy - 6

Mozliwos¢ poznania innych metod nauczania - 12

Mozliwosc zaliczenia czesci procesu edukacyjnego w jezyku obcym — 8

Duzy zwigzek pomiedzy programem stazu a swoim programem nauczania — 2

Odpowiedni czas trwania stazu - 5
Jakos¢ ustug swiadczonych przez organizacje przyjmujacg — 6

Duzy zwigzek pomiedzy programem stazu, a wtasnym programem nauczania - 1



Zaoferowana pomoc w nalezieniu zakwaterowania — 2
Organizacja przyjmujacg stazystow byta firma (euroMind).
Uczniowie ocenili poziom nauczania w organizacji przyjmujacej w nastepujacy sposoéb:
- Wartos$¢ merytoryczng programu stazu:

Bardzo wysoko — 15

Wysoko — 5

Przecietnie -0

Stabo -0

Bardzo stabo - 0

Nie dotyczy - 0

- Jakos¢ metod nauczania:

Bardzo wysoko — 13

Wysoko — 7

Przecietnie—0

Stabo - 0

Bardzo stabo - 0

Nie dotyczy — 0

Uczniowie proszeni o opisanie wykonywanych podczas stazu zagranicznego czynnosci, zdobyta
wiedze i umiejetnosci oraz kluczowe doswiadczenia wyniesione z mobilnosci zagranicznej
odpowiedzieli m.in.:

TOR:

- Laminowanie teczek, nadruki na koszulke, banery, plakaty, karty menu

- przycinanie materiatéw reklamowych do wymaganego formatu

- laminacja ulotek, wizytowek,

- pakowanie gotowych zamoéwien do wysytki

- tworzenie notesow

- segregacja zamowien

- obstuga nowych maszyny oraz praca w grupie.

- logiczne myslenie, samodzielnos$é, organizacja wtasnego czasu oraz znajdowanie rozwigzan w
trudnych sytuacjach.

INFORMATYCY:

- Naprawa komputerdow oraz lapotpdéw

- wgrywanie sterownikéw

- instalacja systemu oraz podstawowych programéw

- poznanie nowych programdw diagnostycznych

- zapoznanie z budowa wnetrza laptopa

- poznanie przyczyn problemodw petli oraz sposobdw jej eliminacji
- reinstalacja systemodw operacyjnych

- wymiana podzespotéw komputerowych,



- konfiguracja GPS, naprawa drukarki, diagnozowanie systemu operacyjnego pod wzgledem
posiadania wirusOw oraz usuniecia zagrozenia.

- wyrabianie doktadno$ci, porzagdkowanie miejsca pracy, obstuga przydatnych oraz ciekawych
programow utatwiajgcych diagnostyke oraz naprawe komputerdw oraz laptopow.

- praca u boku $wietnie wykwalifikowanych pracownikéw,

- ¢wiczenie samodyscypliny

- nauka radzenia sobie w obcym kraju i w nowych sytuacjach,

- wyrabianie samodzielnosci, pewnosci siebie oraz umiejetnosci pracy w zespole,

- poznanie swych mocnych i stabych stron,

- otwieranie sie na innych ludzi,

- doskonalenie porozumiewania sie w jezyku obcym,

- poznanie jezyka, kultury i kuchni hiszpanskiej,

EKONOMISCI:

- Wprowadzanie danych do systemdw oraz programéw

- przygotowywanie sali do spektakli oraz sprzedaz biletow

- wprowadzanie dokumentdw do programu archiwizujgcego

- bindowanie dokumentéw

- uzywanie urzadzen wielofunkcyjnych

- czynnosci introligatorskie

- doskonalenie jezyka

- zapoznanie ze sposobem dziatania przedsiebiorstwa w Europie Zachodniej

- doskonalenie pracy w grupie

- wpisywanie informacji do bazy danych, pakowanie zamodwien na podstawie faktury
- rozwdj samodzielnosci, zorganizowania

- obstuga baru

- obstuga recepcji ( dokonywanie check-in, check-out, ptatnosci oraz wydawanie kluczy)
- obstuga kasy fiskalnej oraz terminalu

- doskonalenie orientacji w terenie

- pomoc w wyszukiwaniu nowych, potencjalnych klientéow,

- promocja firmy na réznych platformach internetowych

- nauka obstugi programu do zarzadzania hostelem

- Zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania jak i prowadzenia hostelu

HOTELARZE:

- pogtebianie umiejetnosci wykonywania prac w stuzbie pieter

- poznawanie kultury hiszpanskiej,

- nauka jezyka hiszpanskiego,

- nauka poruszania sie komunikacjg miejskg w obcym kraju.

Wszyscy uczniowie poleciliby swa organizacje przyjmujacg innym uczestnikom.

Ankietowani ocenili takze jako$¢ wsparcia ze strony organizacji wysytajacej:

- Na pytanie: ,, Czy udzielono wystarczajgcej pomocy w znalezieniu odpowiedniej organizacji
przyjmujacej” pojawity sie nastepujgce odpowiedzi:

Zdecydowanie tak - 16
Raczej tak — 2
Nie mam zdania—1

Raczej nie -0



Zdecydowanie nie — 0

Nie dotyczy — 1

- Na pytanie: ,Czy miejsce odbywania stazu spetnito oczekiwania uczestnika” stazysci odpowiedzieli:
Zdecydowanie tak — 13

Raczej tak — 5

Nie mam zdania — 2

Raczej nie —

Zdecydowanie nie—0

Nie dotyczy - 0

- Odpowiedzi na pytanie, czy stazysci doktadnie wiedzieli co majg robié i czego maja sie nauczyc
podczas stazu za granicg, byty nastepujace:

Zdecydowanie tak — 17
Raczej tak — 3

Nie mam zdania -0
Raczej nie—-0
zdecydowanie nie - 0
Nie dotyczy - 0

Uczniowie okreslili czas trwania stazu jako wystarczajgcy do spetnienia swoich potrzeb szkoleniowych
W nastepujacy sposdb:

Zdecydowanie tak — 12
Raczej tak — 7

Nie mam zdania—-0
Raczej nie—0
zdecydowanie nie—0
Nie dotyczy - 1

Wedtug uczestnikdw mobilnosci zaproponowane dziatania byty bezposrednio zwigzane z ich
potrzebami szkoleniowymi:

Zdecydowanie tak — 12
Raczej tak — 4

Nie mam zdania - 2
Raczej nie-1
Zdecydowanie nie - 0
Nie dotyczy - 1

Uczniom zapewniono odpowiedni sprzet:



Zdecydowanie tak — 17
Raczej tak 1

Nie mam zdania -0
Raczej nie - 2
Zdecydowanie nie—0
Nie dotyczy — 0

Ankietowani wiedzieli kim jest osoba odpowiedzialna za zapewnienie im pomocy
w realizacji ich programu stazu oraz sprawdzenie ich wynikéw:

Zdecydowanie tak — 17
Raczej tak — 2

Nie mam zdania—0
Raczej nie—-0
Zdecydowanie nie - 0
Badani stwierdezili, ze ich organizacja wysytajaca stuzyta im pomoca podczas stazu:
Zdecydowanie tak - 17
Raczej tak —2

Nie mam zdania -0
Raczej nie-0
Zdecydowanie nie—0

Badani jako gtéwny jezyk roboczy stazu wskazali w zdecydowanej wiekszosci j. angielski (18). 2
uczniéw stwierdzito, iz byt nim j. hiszpanski.

19 ankietowanych uwaza, ze poprawito swoje umiejetnosci jezykowe w trakcie pobytu za granica. 3
juz wczesniej postugiwato sie nim biegle. Jeden stwierdzit, iz nie czuje poprawy swych umiejetnosci
jezykowych.

Uczestnicy programu korzystali ze wsparcia jezykowego dotyczgcego jezyka roboczego stazu.
TAK 13

NIE 6

Jako orientacyjny wymiar godzinowy przygotowania jezykowego ankietowani podali:
Ponizej 10 godzin -

10 - 30 godzin - 2

30-50godzin-4
Powyzej 50 godzin - 8

Wszyscy uczestnicy stazu otrzymali formalne potwierdzenie pozytywnej realizacji dziatan
zaplanowanych w programie wyjazdu (Dokument Europass Mobilnos¢).

Jedna ankietowana dodatkowo otrzymata certyfikat od pracodawcy.



Dzieki udziatowi w mobilnosci, uczniom udato sie zdoby¢ nastepujgce kompetencje:

Kompetencje w dziedzinie
matematyki, nauki i technologii

Zdecydowanie tak — 3
Raczej tak — 6

Nie mam zdania—6
Raczej nie - 2

Zdecydowanie nie — 3

Kompetencje cyfrowe (np. korzystanie z Internetu, medidow spotecznosciowych oraz komputeréw
stacjonarnych na potrzeby mojej nauki, pracy oraz dla celéw osobistych)

Zdecydowanie tak — 11
Raczej tak —4

Nie mam zdania -4
Raczej nie-0
Zdecydowanie nie - 1

Umiejetnos¢ nauki (niezalezne planowanie i realizowanie wtasnej Sciezkinauki)
Zdecydowanie tak — 10

Raczej tak — 8

Nie mam zdania—1
Raczej nie -1
Zdecydowanie nie —0

Kompetencje spoteczne i obywatelskie (np. docenianie wartosci innych kultur i lepsze rozumienie
takich koncepcji jak demokracja, sprawiedliwosé, rownosé, obywatelstwo, prawa obywatelskie)

Zdecydowanie tak — 13
Raczej tak — 6

Nie mam zdania -
Raczej nie-0
Zdecydowanie nie — 1

Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosci (np. jak rozwingé pomyst i wcieli¢ go w zycie)

Zdecydowanie tak — 11
Raczej tak — 8

Nie mam zdania—1



Raczej nie—-0
Zdecydowanie nie—0

Swiadomos$¢ i wyrazisto$é kulturowa (np. prezentowanie siebie w sposéb kreatywny czy lepsze
rozumienie sztuki i mediow)

Zdecydowanie tak -9

Raczej tak — 11

Nie mam zdania—0

Raczej nie-0

Zdecydowanie nie - 0

Poprzez udziat w mobilnosci jego uczestnicy nauczyli sie jak lepiej:

Myslec logicznie i wyciggaé wnioski (zdolnosci analityczne)

Zdecydowanie tak — 14
Raczej tak — 6

Nie mam zdania -0
Raczej nie—-0
Zdecydowanie nie—0

Znajdowac rozwigzania w trudnych lub nietypowych sytuacjach (zdolnosci rozwigzywania
problemdw)

Zdecydowanie tak - 14
Raczej tak — 5

Nie mam zdania—1
Raczej nie-0
Zdecydowanie nie — 0

planowad i organizowac
zadania i czynnosci

Zdecydowanie tak — 13
Raczej tak — 7

Nie mam zdania - 0
Raczej nie-0
Zdecydowanie nie—0
wspotpracowac w grupie

Zdecydowanie tak — 15



Raczej tak — 5

Nie mam zdania—0

Raczej nie-0

Zdecydowanie nie - 0

Dzieki udziatowi w mobilnosci uczniowie:

Poprawitem swoje techniczne/zawodowe umiejetnosci/kompetencje
Zdecydowanie tak — 13

Raczej tak —7

Nie mam zdania - 0

Raczej nie-0

Zdecydowanie nie - 0

Jestem bardziej pewny siebie i przekonany o swoich umiejetnosciach
Zdecydowanie tak — 12

Raczej tak —7

Nie mam zdania—1

Raczej nie—-0

Zdecydowanie nie - 0

Lepiej znam swoje mocne i stabe strony

Zdecydowanie tak — 14

Raczej tak - 3

Nie mam zdania -2

Raczej nie -1

Zdecydowanie nie - 0

Potrafie wspdtpracowac z osobami z innych srodowisk i kultur
Zdecydowanie tak — 14

Raczej tak — 6

Nie mam zdania - 0

Raczej nie—-0

Zdecydowanie nie—0

Potrafie sie lepiej adaptowacd i odnajdywacé w nowych sytuacjach
Zdecydowanie tak — 13

Raczej tak — 6

Nie mam zdania -1



Raczej nie—-0

Zdecydowanie nie—0

Potrafie myslec i analizowad informacje w sposéb krytyczny
Zdecydowanie tak — 11

Raczej tak — 9

Nie mam zdania -

Raczej nie—-0

Zdecydowanie nie—0

Jestem bardziej tolerancyjny w stosunku do innych oséb i zachowan
Zdecydowanie tak — 15

Raczej tak —4

Nie mam zdania -0

Raczej nie—-1

Zdecydowanie nie—0

Jestem bardziej ciekawy i otwarty na nowe wyzwania
Zdecydowanie tak — 15

Raczej tak — 5

Nie mam zdania -0

Raczej nie—-0

Zdecydowanie nie —0

Planuje aktywniej angazowac sie w zycie spoteczne i polityczne w
moim Srodowisku

Zdecydowanie tak — 7

Raczej tak — 9

Nie mam zdania - 4

Raczej nie—-0

Zdecydowanie nie—0

Jestem bardziej zainteresowany codziennymi wydarzeniami na $wiecie
Zdecydowanie tak — 9

Raczej tak — 4

Nie mam zdania - 4

Raczej nie—3

Zdecydowanie nie—0



Lepiej podejmuje decyzje
Zdecydowanie tak — 8
Raczej tak — 10

Nie mam zdania - 2
Raczej nie—-0
Zdecydowanie nie—0
Bardziej interesuje sie sprawami Europy
Zdecydowanie tak — 3
Raczej tak — 11

Nie mam zdania - 4
Raczej nie—2

Zdecydowanie nie — 1

Dzieki udziatowi w stazu: Udziat w stazu wptynat na wizje przysziej pracy stazystow w nastepujacy
sposdb:

Sadze, ze wzrosty moje szanse na to, aby otrzymac nowg lub lepszg prace

Zdecydowanie tak — 18
Raczej tak — 2

Nie mam zdania -0
Raczej nie-0
Zdecydowanie nie - 0

Mam lepsze wyobrazenie na temat moich celéw i aspiracji zawodowych

Zdecydowanie tak — 15
Raczej tak — 3

Nie mam zdania - 1
Raczej nie—1
Zdecydowanie nie—0

Mam lepsze mozliwosci znalezienia stazu lub zatrudnienia w swoim kraju

Zdecydowanie tak — 16
Raczej tak — 4

Nie mam zdania—0



Raczej nie-0
Zdecydowanie nie - 0

Jestem lepiej przygotowany do podejmowania zadan wymagajacych wiekszej odpowiedzialnosci

Zdecydowanie tak — 16

Raczej tak — 3

Nie mam zdania—1

Raczej nie-0

Zdecydowanie nie - 0

Na pytanie: ,,W jaki sposéb udziat w stazu wptynat na Twoja wizje przysztej pracy?

Moge sobie wyobrazi¢ prace w innym kraju w przysztosci

Zdecydowanie tak — 12
Raczej tak — 8

Nie mam zdania—-0
Raczej nie-0
Zdecydowanie nie - 0

Moge sobie wyobrazi¢ prace w kraju odbycia stazu w przysztosci

Zdecydowanie tak — 11
Raczej tak — 8

Nie mam zdania—0
Raczej nie- 1
Zdecydowanie nie - 0

Chciatbym pracowa¢ w srodowisku miedzynarodowym

Zdecydowanie tak — 7

Raczej tak — 8

Nie mam zdania—>5

Raczej nie-0

Zdecydowanie nie - 0

Uczestnicy mobilnosci nie ubiegali sie o wize w celu udziatu w stazu

Swaj stopien integracji w codziennym zyciu z pracownikami organizacji przyjmujgcej uczniowie
ocenili nastepujaco:



Bardzo wysoki— 11
Wysoki— 8
Przecietny -1

Niski - 0

Bardzo niski - 0

Nie dotyczy — 0

Z miejscowymi uczniami
Bardzo wysoko — 10
Wysoko — 2
Zadowalajgco -0
Nisko - 3

Bardzo nisko - 0

Nie dotyczy — 5

Z innymi stazystami zza granicy (np. w ramach Erasmus+)

Bardzo wysoko — 10

Wysoki—1

Przecietny - 3

Nisko - 3

Bardzo nisko

Nie dotyczy — 3

Organizacja przyjmujaca zapewnita kazdemu uczestnikowi stazu wsparcie mentora.

Na pytanie: ,Jak oceniasz mentoring i wsparcie otrzymane ze strony organizacji przyjmujacej?”
badani odpowiedzieli:

Bardzo zadowolony - 19
Raczej zadowolony - 1
Nie mam zdania -0

Raczej niezadowolony - 0

Bardzo niezadowolony - 0

W odhniesieniu do odpowiedzi udzielonej powyzej, uczniowie poproszeni zostali o opisanie dobrych i
ztych stron stazu. Padty m.in. nastepujace odpowiedazi:

(Dobre strony):



Staz jest Swietng przygoda w zyciu, ma same dobre strony .

Nauczyt nas nie tylko pracy i zdobywania wiedzy w zakresie naszego kierunku, ale réwniez
dorostego zycia i odpowiedzialnosci .

Podnidst moje kompetencje zawodowe

Polepszytem znajomo$¢ jezyka obcego

Poznatam inng kulture

Odnalaztem sie w nowej sytuacji,

Uzyskatam mozliwos¢ lepszej pracy

Zdobytam wielka game nowych umiejetnosci

Przetamatam swoje bariery jezykowe

Zobaczytem jak wyglada praca w zawodzie oraz czym doktadnie jest praca
Pracowatam z otwartymi i kompetentnymi ludzmi

Statem sie bardziej pewny siebie, samodzielny i otwarty

Poznatem kulture i kuchnie hiszpanska

Zwiedzitem wiele ciekawych miejsc

Nawigzatem nowe znajomosci

Zdobytem cenne doswiadczenie zawodowe i zyciowe.

(zte strony):

Na poczatku mojej pracy nie wykonywatam zadan zwigzanych z moim kierunkiem (technik
ekonomista)
Nie zawsze wtasciwy dobdr miejsca praktyk do uczonego zawodu

Transport i zakwaterowanie stazysci ocenili w nastepujgcy sposdb:
Zakwaterowanie:

Bardzo zadowolony - 17
Raczej zadowolony - 3
Nie mam zdania -0
Raczej niezadowolony - 0
Bardzo niezadowolony - 0

Organizacje podrézy:

Bardzo zadowolony - 18
Raczej zadowolony - 2
Nie mam zdania -0
Raczej niezadowolony - 0
Bardzo niezadowolony - 0

Dofinansowanie ze Srodkéw programu Erasmus+ wedtug 19 badanych pokryto koszty mobilnosci
uczniéw w 76-100% .

Wedtug jednego ankietowanego w 51-75%.

Uczniowie mieli réwniez inne Zrédtfa finansowania, najczesciej byty to:
Rodzina - 16

Oszczednosci wiasne -12

Zadne -2



Badani ocenili wsparcie (w zakresie pytan, skarg czy problemoéw) otrzymane od instytucji
wysytajace;j:

Bardzo zadowolony - 16
Raczej zadowolony - 1
Nie mam zdania - 1
Raczej niezadowolony — 0
Bardzo niezadowolony - 0

Od instytucji przyjmujacej:

Bardzo zadowolony - 16
Raczej zadowolony - 2

Nie mam zdania - 0

Raczej niezadowolony - 0
Bardzo niezadowolony — 0

»Na pytania:

,, Jaki jest twdj ogdlny stopien zadowolenia z uczestnictwa w mobilnosci Erasmus+” padty
nastepujace odpowiedzi:

Bardzo zadowolony — 18
Raczej zadowolony — 1
Nie mam zdania -0
Raczej niezadowolony - 0
Bardzo niezadowolony - 1

,Jakie byly twoje najwazniejsze wrazenia z wyjazdu?” (Prosimy o wskazanie zaréwno pozytywnych,
jak i negatywnych aspektéw.) padty m.in. nastepujace odpowiedzi:

Poznanie kultury i obyczajow hiszpanskich

Mita atmosfera, bardzo mili ludzie, brak probleméw

Doswiadczanie nowych umiejetnosci zawodowych oraz prywatnych.
Poznanie obcego kraju,

Pierwszy lot samolotem.

Super atmosfera, bardzo przyjemna ludno$¢ oraz kultura, zdobycie doswiadczenia zawodowego,
nowe znajomosci, samodyscyplina.

Ciekawe wycieczki. Mielismy po pracy i dodatkowych zajeciach czas dla siebie. Nasze opiekunki

byty wspaniate, obdarzaty nas wielkim zaufaniem i pomocg. Grupa znajomych, z ktérg jechalismy bytfa
zgrana. ZdobyliSmy nowe do$wiadczenia oraz niesamowite wspomnienia.

Jestem bardzo zadowolona z tego, ze miatam okazje wzig¢ udziat w tym projekcie. Byty to dla mnie
najlepsze trzy tygodnie w moim zyciu. Dzieki nim nauczytam sie wiele rzeczy np. Odpowiedzialnosci,
samodzielnosci oraz wiele innych. Zdobytam doswiadczenie oraz zdgzytam zauwazy¢, ze praca ktorg
wykonywatam nie jest taka tatwa jak mi sie to wydawato wczesniej. Mimo wszystko czutam sie
bardzo usatysfakcjonowana z jej wykonywania. MieliSmy réwniez czas na to aby zwiedzac oraz blizej
poznawac kulture kraju jakim jest Hiszpania. Na koniec dodam, ze poznatam bardzo wiele cudownych
0s6b, ktérych bede pamietata do korica zycia. Mam réwniez wiele wspomnien z tego wyjazdu, ktére
bede ciggle wspominata.



Dzieki temu wyjazdu mogtam spedzi¢ najlepszy czas w swoim zyciu. Poznatam nowych przyjaciot,
poznatam
nowa kulture oraz jezyk. Nauczytam sie wielu przydatnych czynnosci oraz zachowan.

Mogtam nauczyc¢ sie nowych umiejetnosci, mogtam dowiedzie¢ sie wiele o hiszpanskiej kulturze,
andaluzyjskich tradycjach oraz zwyczajach, ktére tam panujg. Miatam okazje sprébowac tradycyjnych
hiszpanskich potraw i napojéw, zobaczy¢ wiele zabytkdw, z ktérych stynie Sewilla, Malaga oraz
Kadyks, pozna¢ na moich praktykach kulture pracy jaka jest w Hiszpanii, ktéra moim zdaniem, bardzo
rézni sie od tej w Polsce.

Mozliwos¢ poznania nowych, bardzo ciekawych i otwartych ludzi. Mozliwo$¢ zwiedzenia bardzo
malowniczego kraju i poznania zwyczajéw Andaluzji. Sprébowanie nowej kuchni- paelli, tapasow.
Podszkolenie swoich umiejetnosci zwigzanych z kierunkiem nauki.

Decyzja o wzieciu udziatu w projekcie byta jedng z lepszych decyzji w moim zyciu.

Oczywiscie, towarzyszyty mi pewne obawy typu "czy dam rade", ale juz po pierwszym dniu praktyk
prysty jak banka mydlana, gdyz Hiszpanie okazali sie bardzo zyczliwi i pomocni, wykazali sie duzym
zaufaniem do mnie jako praktykanta. Uczestnictwo w projekcie pozwolito mi na zdobycie nowych
doswiadczen, zaréwno zawodowych jak i zyciowych. Miatem okazje pozna¢ kilku Hiszpandw, ich jezyk
i kulture. Jesli mowa o jezyku, to ciesze sie, ze pokonatem bariere jezykowg. Mito wspominam kazdy
dzien spedzony z kolezankami i kolegami, ze szkoty; wspdlne positki, wypady na miasto, wycieczki,
zakupy, rozmowy pozwolity nam sie lepiej poznaé. Jako kibic pitki noznej ciesze sie, ze mogtem
uczestniczy¢ w meczu Sevilla- Huesca.

Projekt zastuguje na najwyzszg ocene, a Pani Ela i Pani Beata spisaty sie na medal.

Negatywna natomiast byta organizacja linii lotniczych Raynair na lotnisku w Sevilli.

Jesli chodzi o miejsce pracy z poczatku wrazenie byto bardzo dobre lecz po drugim dniu zmienito sie
poniewaz pracodawca nie byt przygotowany aby miec praktykanta.

Negatywny aspekt to zte potraktowanie na poczatku w pracy, ale na szczescie sie poprawito.

W tym miejscu mozesz podzieli¢ sie jakimikolwiek informacjami, obserwacjami, komentarzami lub
zaleceniami, ktére mogtyby by¢ przydatne dla innych uczestnikdéw, Narodowej Agencji lub Komisji
Europejskiej.

Podsumowuj3ac opracowanie wynikéw raportéw uczestnikdw po zakornczeniu mobilnosci,
nalezy stwierdzi¢, iz zatozenia stazu zostaty osiggniete. Zaréwno organizacja wysytajaca jak
i przyjmujgca wywigzaty sie ze swych zobowigzan. Uczestnicy mobilnosci w sposdb bardzo swiadomy
przebyli trzy tygodnie swych praktyk, ktére dzieki temu przebiegty wzorowo. Poziom ich zadowolenia
z odbytego stazu jest bardzo wysoki. Po jego odbyciu uczniowie dostrzegajg jego wartos¢ oraz nowe
mozliwosci rozwoju zawodowego na europejskim rynku pracy oraz dostrzegajg wartos¢ europejskiej
kultury.



