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Akcja 1 ,,Mobilnos¢ uczniow” Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Rekrutacja uczestnikow 2018

1. Rekrutacje do projektu prowadzi komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkét
w Czerwionce-Leszczynach na podstawie Regulaminu, zgodnie z zasadg réwnosci szans bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, wyznanie, itp.

2. Daty rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji sg zgodne z harmonogramem projektu.

3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg na stronie internetowej szkoty.

4. Oceny formalnej ztozonych wnioskéw dokona Komisja Rekrutacyjna.

5. Kandydatami do udziatu w projekcie w roku szkolnym 2017/2018 s3g uczniowie Zespotu
Szkét w Czerwionce-Leszczynach, w zawodzie technik organizacji reklamy, technik informatyk,
technik ekonomista, technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik hotelarz.

6. Rekrutacja do udziatu w projekcie odbywa sie w dwdch etapach.

7. W | etapie w postepowaniu kwalifikacyjnym biorg udziat kandydaci, ktorzy wczesniej
wyrazg zainteresowanie uczestnictwem w projekcie i ztozg Formularz Zgtoszeniowy

u wyznaczonych oséb w terminie do 19.01.2017 r.

8. | etap rekrutacji Komisja przeprowadza na podstawie dokumentacji szkolnej w oparciu
o wyniki klasyfikacji pétrocznej (I semestr r.szk. 2017/18).

9. W | etapie rekrutacji kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 31 punktéw, minimalnie
1 punkt.

10. W | etapie rekrutacji obowigzujg nastepujgce kryteria:

a. Srednia ocen uzyskanych na | semestr roku szkolnego 17/18 z przedmiotéw



zawodowych

Srednia ocena semestralna Liczba mozliwych do
uzyskana w roku szkolnym 17/18 przyznania punktow
5,0 i powyzej 5
4,51-4,99 4
4,01-45 3
3,51-4,0 2
3,00-3,5 1
Ponizej 2,99 0

b. Ocena z zachowania na koniec | semestru r. szkol. 17/18 - minimum dobra

Ocena semestralna z zachowania Liczba mozliwych do
uzyskana w roku szkolnym 17/18 przyznania punktow

Wzorowe 5
Bardzo dobre 4
Dobre 3

0

Poprawne i ponizej

c. Ocena zjezyka angielskiego ogdlnego na koniec | semestru r. szkol. 17/18

Ocena semestralna z jezyka
angielskiego uzyskana w roku
szkolnym 17/18

Liczba mozliwych do
przyznania punktow

6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 0
d. Opinia wychowawcy, z punktu widzenia zachowania i funkcjonowania w grupie

rowiesniczej, ktéry moze przyznaé uczniowi od 1-5 punktow

e. Opinia wiodacego nauczyciela przedmiotéw zawodowych, z punktu widzenia umiejetnosci
zawodowych i zaangazowania na rzecz wiasnego samorozwoju zawodowego, ktéry moze
przyznac uczniowi od 0-5 punktow



f. Punkty za dziatalno$¢ na rzecz ZSCL (1 punkt za jedno dziatanie, maksymalnie 3 punktow)

g. Pochodzenie z rodziny niepetnej, zastepczej, dysfunkcyjnej, o niskich dochodach
(maksymalnie 2 punkty)

11. W roku szkolnym 2017/2018 do udziatu w |l etapie postepowania kwalifikacyjnego
zostanie zaproszonych (maksymalnie) 30 kandydatéow z najwyzszg liczbg uzyskanych punktéw
(20 oséb - lista gtéwna) w wyniku | etapu rekrutacji oraz minimum dobrg oceng
z zachowania, oraz po dwéch kandydatow rezerwowych z kazdego zawodu (10 oséb — lista
rezerwowa).

12. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez kilku kandydatéw jednoczesnie
o zakwalifikowaniu do Il etapu rekrutacji decydowac bedzie sytuacja spoteczno-ekonomiczna
i rodzinna uczniéw.

13. Harmonogram postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do udziatu w projekcie
przewidzianych do wyjazdu w roku szkolnym 2018/2019 stanowi¢ bedzie zatgcznik nr
1 niniejszego regulaminu.

14. O wszelkich zmianach w harmonogramach postepowania kwalifikacyjnego informacje
ukazywac sie beda w osobnych komunikatach na stronie internetowej szkoty w zaktadce
aktualnosci.

15. Lista uczestnikéw zakwalifikowanych do Il etapu rekrutacji zostanie opublikowana
na stronie internetowej szkoty.

16. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej uczestnik rekrutacji moze sie odwota¢ raz. W tym
przypadku, Komisja rozpatrzy odwotanie i przedstawi stosowne ustalenia na pismie
w przeciggu 7 dni od daty wptyniecia odwotania.

17. W Il etapie rekrutacji obowigzywa¢ bedg nastepujgce kryteria:
a. Wynik testu- podstawy j. hiszpariskiego (Op -100 p)

b. Frekwencja na zajeciach kursu j. hiszpanskiego do korica maja w roku szkolnym
2017/1018 (obecnos$¢ na wszystkich zajeciach — 5 punktéw; 1 nieobecno$¢ —
4 punkty; 2 nieobecnosci — 3 punkty, 3 nieobecnosci — 2 punkty, 4 nieobecnosci
i wiecej — 0 punktow)

18. Na podstawie uzyskanych punktéw z testu jezyka hiszpanskiego i frekwencji na zajeciach
kursu j. hiszpanskiego na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej wytonieni zostang uczestnicy
zakwalifikowani do udziatu w projekcie. Posiedzenie bedzie protokotowane.

19. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez paru kandydatow
o pierwszenstwie decydowaé bedzie sytuacja spoteczno-ekonomiczna oraz rodzinna,
a nastepnie miejsce na liscie gtdwne] pierwszego etapu.

20. Do projektu przystapi 20 ucznidw, ktérzy uzyskajg najwyzsze wyniki w drugim etapie
rekrutacji, oraz 5 ucznidw rezerwowych.



21. Jesli po ostatecznym wytonieniu kandydatow ktoras z osob zrezygnuje z udziatu
w projekcie, jego miejsce zajmie kolejna osoba na liscie rezerwowej.

22. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, w momencie gdy zakupione bedg bilety
lotnicze, uczen pokrywa koszty przebukowania, a jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy.

23. W wyjatkowych wuzasadnionych wypadkach dopuszcza sie wyjazd uczestnika
rezerwowego ksztatcgcego sie w innym zawodzie anizeli wykluczony uczestnik.



